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PRIGNAC ET MARCAMPS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
De la commune de Prignac et Marcamps — Département de la Gironde
Séance du 02, _Détemdne 2025 3 15h00

Le Conseil Municipal, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la mairie de Prignac et
Marcamps, le mardi 2 décembre 2025 a 19h00, sous la présidence de Monsieur Laury Lefevre,
Maire.

Date de convocation : 28 novembre 2025

Délibération n® 2025101 : Création au tableau des effectifs d’'un emploi permanent d’agent admi-
nistratif polyvalent & temps complet et autorisant le cas échéant, le recrutement d’un agent con-
tractuel lorsque les besoins du service ou la nature des fonctions le justifient

Présents : 11 _
Corine Levreaud, Myriam Robitaillié, Elisabeth Bonachera, Patrici Lauriol, Laury Lefévre, Claude
Migner, Cyril Grisvard, Guillaume Vedrenne, Henri Such, Henri Pereira Ramos

Absent(s) excusé(s) ayant donné pouvoir : 2

Fabrice Aragon donne pouvoir a Corine Levreaud, Samantha Dorignac donne pouvoir a Elisabeth
Bonachera

Absent(s) excusé(s) : 3

Hugues Floury, Nathacha Floury Hybertie, Isabelle Roberti

Absent(s) : /

Secrétaire de séance : Cyril Grisvard assisté de Myriam Robitaillié

Le Maire rappelle a I'assemblée :

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L. 313-1 et L. 332-14

Vu le décret n°2006-1690.du 22 décembre 2006 (modifi¢) portant statut particulier du cadre
d'emplois des adjoints administratifs,

Vu le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 modifié relatif a I'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale ;

Considérant qu’en application de Iarticle L. 313-1 du Code Géneral de la Fonction Publique,
susvisé les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe déliberant
de la collectivité ou de I'établissement.



Envoyé en préfecture le 08/12/2025
Recu en préfecture le 08/12/2025

Publié le

ID : 033-213303399-20251202-D2025101-DE

Considérant que pour des besoins de continuité du service les collectivités peuvent néanmoins
recruter, en application de larticle L.332-14 du code précité, des agents contractuels
territoriaux pour occuper des emplois permanents des collectivités et établissements afin de
faire face a une vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un
fonctionnaire territorial, sous réserve que cette vacance ait donné lieu aux formalités prévues
a l'article L. 313-4 du code général de la fonction publique. Le contrat est alors conclu pour
une durée déterminée d’une durée d’un an. Il poufra étre prolongé, dans la limite d’une durée
totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir
au terme de la premiére année.

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’un emploi permanent d’agent
administratif ;

Considérant le tableau des emplois adopté ‘par le Conseil Municipal le 13 octobre 2025 ;

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier.le tableau
des emplois pour permettre des avancements de grade.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé,
- la catégorie hiérarchique dont 'emploi releve,
- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a 'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 358™<),

Le Maire propose a I'assemblée :

- la création d’'un emploi permanent d’agent administratif a temps complet, a raison de
35/35¢me,

- a ce titre, cet empI'_oi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux aux grades d’adjoint administratif, adjoint administratif
principal de 2¢ classe ou adjoint administratif principal de 1e classe relevant de la catégorie
hiérarchique C, '

- I'agent affecté a cet emploi sera notamment chargé des fonctions suivantes :

-Gestion de la comptabilité et des conseils municipaux en collaboration avec le DGS,
supervision de I'urbanisme...,

- larémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans l'attente du
recrutement d’un fonctionnaire.
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Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une procedure prévue par les
décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir
I"égal accés aux emplois publics.

- |la modification du tableau des emplois a compter du 05 janvier 2026.

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,
DECIDE

de créer au tableau des effectifs un emploi permanent a temps complet d’agent administratif au
grade d’adjoint administratif relevant de la catégorie hiérarchique C du cadre d’emplois des
adjoints administratifs a raison de 35h00 hebdomadaire.

Cet emploi pourrait étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une
durée maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
I"application de I'article L.332-14 du code général de la fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de
la durée fixée au 2™ alinéa de l'article L.332-14 du code général de la fonction publique, la
procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n’ait pu aboutir.

Monsieur le Maire est chargé de recruter 'agent affecté a ce poste.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé seront inscrits au
budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

Votes : POUR 11 CONTRE ABSTENTION 1

Le Maire

- Accomplit tout acte nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

- Informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir
dans un délai de deux mois a compter de I'accomplissement des mesures de publicité
(publication, affichage ou notification), auprés du Tribunal Administratif de Bordeaux (9
rue Tastet 33000 Bordeaux) ou par voie dématérialisée, sur le site www.telerecours.fr

Pour extrait certifié conforme
Fait a Prignac et Marcamps,

Le 02 Décembre 2025

Secretaire de séance, Le Maire o
Cyril Grisvard ' Laury Lefeyfe’ =




