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PHANAC EY MARCAMPS

COMMUNE DE PRIGNAC ET MARCAMPS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : 03/04/2026

L’an deux mille vingt-six, le mercredi huit avril a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de PRIGNAC ET
MARCAMPS, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur Laury
LEFEVRE, Maire.

Nombres de conseillers

Enexercice: 15
Présents : 12
Votants : 15

Elus Présents | Absents Pouvoir donné a Secrt?taue
de séance

LEFEVRE Laury

ROBITAILLIE Myriam

MIGNER Claude

LEVREAUD Corine

GRISVARD Cyril

BONACHERA Elisabeth

VEDRENNE Guillaume

LAURIOL Patricia

BERTRAND Hervé

DORIGNAC Samantha

SUCH Henri

RAYMOND Sabine

LACAVE Xavier

TEIXEIRA BERNARDO Paula

FLOURY Hughes
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donne pouvoir a Laury LEFEVRE
donne pouvoir a Corine LEVREAUD
donne pouvoir a Guillaume VEDRENNE
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Délibération N° 2026 / 31 : ADHESION SIGNALEMENT CDG33

Le Maire informe le Conseil Municipal

Conformément au décret n° 2020-256 du 13/03/2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique, tout employeur territorial, depuis
le 1° mai 2020, a I’obligation de mettre en place ce dispositif au sein de sa collectivité ou de son établissement public.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale de la Gironde (CDG 33) propose aux collectivités de gérer
pour leur compte ce dispositif de signalement par voie de convention.

La mission proposée par le CDG33 permet ainsi pour les collectivités signataires de disposer :
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e d’une plateforme dédiée permettant de recueillir les signalements des cents
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neutre, impartial et indépendant, et respectueux de la demande d’anonyimars
e d’une d’expertise ;
¢ d’un accompagnement individualisé et personnalisé ;

dans le respect de la réglementation RGPD.

Eny adhérant, la collectivité choisit de confier la mise en ceuvre de ce dispositif au CDG33 par voie de convention.

Sur le rapport de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

- De rattacher la collectivité au dispositif signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement
et d'agissements sexistes dans la fonction publique prévu par décret n® 2020-256 du 13/03/2020 et d’adhérer
en conséquence a la mission proposée a cet effet par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale

de la Gironde ;

- D’autoriser Monsieur le Maire a conclure la convention proposée par le Centre de Gestion de la Gironde

figurant en annexe de la présente délibération.

Votes : Pour : 15 Contre : 0 Abstention : 0 Adopté a I’'unanimité

Ainsi fait et délibéré en séance publique, les jour, mois et an que dessus.

Pour Extrait conforme,

Le 09/04/2026

Le Maire,

Laury LEFEVRE Scedaa pe Qo
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Le Maire, !

- certifie sous sa responsibilité le caractére exécutoire de cette délibération,

- informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai de 2

mois a compter de sa notification, sa réception par le représentant de I’Etat et sa publication.
Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I’application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours. fr




